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П О Л О Ж Е Н И Е
О приеме, выпуске и отчислении в ЧОУ ДПО Компания «Приоритет»
1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по  дополнительным общеобразовательным программам», иными нормативными актами Российской Федерации, Уставом Частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования – Компания тренинга и консалтинга «Приоритет» (далее -  ЧОУ ДПО Компания «Приоритет») с целью регулирования отношений внутри ЧОУ ДПО Компания «Приоритет», создания эффективной организации учебного процесса, рационального использования учебного времени, обеспечения высокого качества оказываемых услуг. 
1.2. Положение является локальным актом ЧОУ ДПО Компания «Приоритет», утверждено приказом генерального директора ЧОУ ДПО Компания «Приоритет» его действие распространяется на всех обучающихся в ЧОУ ДПО Компания «Приоритет». 
2. Порядок приема обучающихся
2.1. На обучение принимаются лица, имеющие установленный законодательством уровень образования, достигшие установленного законодательством возраста, не имеющие ограничений по медицинским показаниям. 
2.2. Обучающиеся принимаются в ЧОУ ДПО Компания «Приоритет»  на основании личного заявления или договора между ЧОУ ДПО Компания «Приоритет» и компанией-работодателем обучающегося. Взаимоотношения ЧОУ ДПО Компания «Приоритет» и обучающегося регулируются договором, определяющим уровень образования, форму обучения, сроки обучения, размер платы за обучение, гарантии и ответственность ЧОУ ДПО Компания «Приоритет».  
2.3. При поступлении на учебу обучающегося знакомят: 
- с Уставом ЧОУ ДПО Компания «Приоритет» ; 
- с настоящим Положением; 
- с лицензией на право осуществления образовательной деятельности; 
- с договором на оказание платных образовательных услуг; 
- с условиями и порядком оплаты за оказываемые услуги; 
- с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся; 
- с учебной программой и планами;
- с Положением об итоговой аттестации в ЧОУ ДПО Компания «Приоритет» ; 
- с правилами техники безопасности, санитарно-гигиеническими и противопожарными мероприятиями и другими нормами по охране труда. 
2.4. После заключения договора, получения согласия на обработку и использование персональных данных обучающихся, издается приказ о зачислении на обучение.  
3. Порядок и основания выпуска и отчисления обучающихся 
3.1. Лица, успешно прошедшие обучение, освоившие программу теоретического и практического обучения, допускаются к зачёту. 
3.2. По окончании обучения обучающемуся выдается документ установленного образца (удостоверение о повышении квалификации). Итоговый документ является документом строгой отчетности, его выдача осуществляется с регистрацией в специальном журнале учета. Итоговый документ является бессрочным документом, в случае его утери ЧОУ ДПО Компания «Приоритет»  обязано выдать дубликат с соответствующей пометкой в самом документе и журнале учета. 
3.3. После выдачи итогового документа ЧОУ ДПО Компания «Приоритет»  и обучающимся либо компанией-заказчиком обучения  подписывается акт оказанных платных образовательных услуг. 
3.4.ЧОУ ДПО Компания «Приоритет»  вправе отчислить из числа обучающихся на следующих основаниях: 
- личное заявление обучающегося; 
- нарушение правил внутреннего распорядка для обучающихся; 
- прекращение посещения занятий без уважительных причин (самовольное оставление учебного заведения); 
- не внесение платы за обучение. 
3.5. При отчислении обучающегося по личному заявлению, при наличии уважительной причины (перемена места жительства, призыв в армию, длительная командировка, длительное заболевание, невозможность освоить программу обучения в силу индивидуальных особенностей и т.п.) ему возвращается часть денег, оплаченных за обучение, пропорционально затраченному на обучение времени. 
[bookmark: _GoBack]3.6. При отчислении обучающегося за нарушение правил внутреннего распорядка для обучающихся, прекращение посещения занятий без уважительных причин (самовольное оставление учебного заведения), за неуспеваемость, а также не внесение платы за обучение проводится служебное расследование по указанным фактам. В таких случаях отчисление производится без возвращения части денег, оплаченных за обучение, пропорционально затраченному на обучение времени. 
